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1. INTRODUCCIÓN 

En el año 2024, la Fundación Manantial de Experiencias consolidó su compromiso 

con las comunidades vulnerables de Santander, ejecutando 14 convenios 

interinstitucionales que beneficiaron a 2,500 personas en 4 municipios. Nuestras 

acciones se articularon con: 

• La Ley 1276 de 2009 sobre protección al adulto mayor 

• Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

• Planes de desarrollo municipal 

• Estrategias nacionales como "La Brújula 2024" 

Este informe documenta nuestro impacto en tres ejes estratégicos: protección 

geriátrica, deporte transformador y revitalización cultural campesina. 

 

2. PERFIL INSTITUCIONAL 

La Fundación Manantial de Experiencias es una entidad sin ánimo de lucro dedicada a 

impulsar el bienestar integral de adultos mayores, fomentar el deporte y fortalecer la 

vida comunitaria en diversas localidades de Santander, mediante convenios 

interadministrativos y programas alineados a la Ley 1276 de 2009. 

 

3. MISIÓN Y VISIÓN 

MISIÓN 

"Reducir vulnerabilidades mediante soporte psicológico, legal y 

económico, generando bienestar sostenible en adultos mayores, niños, 

madres cabeza de familia y personas con discapacidad." 

VISIÓN 

2027 

"Ser referente en Santander en construcción de bienestar social con 

modelos replicables de atención integral para poblaciones vulnerables." 

 



 
 
 
 
 

 

4. CONTEXTO ESTRATÉGICO 2024 

Pilares de Acción 

• Protección Geriátrica 

Atención integral en Centros Vida y Bienestar del Anciano según Ley 1276/2009 

• Deporte Transformador 

Formación deportiva como herramienta de prevención de violencias y cohesión 

social 

• Revitalización Cultural 

Recuperación de tradiciones campesinas y memoria agraria. 

Inversión Social  (aprox) 

Concepto Monto Fuente 

Total ejecutado $1,200 millones Convenios municipales 

Proyecto deportivo $380 millones Alcaldía El Playón 

Atención adulto mayor $520 millones Alcaldías La Paz/Landázuri 

 

5. PROGRAMAS POR MUNICIPIO 

5.1 LA PAZ: FORTALECIMIENTO GERIÁTRICO 

Convenio 001 - Centro "Los Nonitos de Dominga" 

• Actividades claves: 

✓ Terapias ocupacionales diarias (manualidades, fisioterapia) 

✓ Soporte nutricional para 60 adultos 

✓ Jornadas médicas mensuales 

• Innovación: Huertas comunitarias para autosostenimiento. 

Convenio 002 - Centro Vida Diurno 



 
 
 
 
 

 

• Logros: 

▶ 210 adultos atendidos (140% de meta) 

▶ 40% reducción en diagnósticos de depresión 

5.2 LANDÁZURI: PROTECCIÓN INTEGRAL 

Mes de la Niñez (Brújula 2024), 

• Actividades: 

▪ 12 talleres de juegos tradicionales 

▪ Entrega de 300 kits didácticos 

▪ Festivales de integración familiar 

 

Apoyo Institucional 

Proyecto Beneficiarios Impacto 

Suministro alimentación estación 

policial 
1,200 raciones 

Seguridad alimentaria 

detenidos 

Logística Juegos Intercolegiales 
500 

participantes 

Transporte, arbitraje e 

hidratación 

 

5.3 EL PLAYÓN: DEPORTE Y CULTURA 

Programa de Fortalecimiento Deportivo 

• Componentes estratégicos: 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

Festival del Campesino (San Rafael y el Playón) 

• Actividades culturales: 

▶ Música tradicional: vallenatos y carranga. 

▶ Gastronomía ancestral: Mute santandereano y más muestras 

gastronómicas. 

▶ Artesanías: 50 piezas en fique y cerámica 

▶ Danza folclórica: Recuperación de tradiciones 

 

6. LOGROS CUANTITATIVOS 

Indicador Meta 2024 Alcanzado Crecimiento 

Adultos mayores atendidos 150 210 +40% 

Niños en programas lúdicos 120 185 +54% 

Deportistas beneficiados 50 88 +76% 

Eventos culturales 3 5 +67% 

Alianzas estratégicas 5 8 +60% 

 

7. IMPACTO SOCIAL 

Testimonios Destacados 

"El Centro Vida me devolvió la alegría. A mis 75 años, aprendí a tejer mochilas y hoy 

ayudo a mantener a mi nieto" 

Rosa Suárez - La Paz 



 
 
 
 
 

 

"El torneo Difutbol nos enseñó que el deporte salva vidas. Hoy mis hijos prefieren el 

balón a las calles peligrosas" 

Carlos Ramírez - El Playón 

 8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

• Consolidar alianzas con entidades regionales para asegurar sostenibilidad. 

• Establecer indicadores de impacto cuantificables para medir resultados. 

• Reforzar estrategias de comunicación digital. 

• Planificar ciclos de formación continua (deporte, atención psicosocial). 

• Explorar fuentes de financiación complementaria (donaciones, voluntariado). 

9. CIERRE 
 

La Fundación reafirmó su rol como gestor social en 2024, fortaleciendo la atención a 

adultos mayores y jóvenes, e impulsando la cultura en municipios de Santander. El año 

fue claro en alianzas, programas integrales y un impacto tangible en las comunidades 

atendidas. 

Durante el año 2024, la Junta Directiva de la Fundación orientó sus esfuerzos hacia el 

fortalecimiento tecnológico de la organización, enfocándose en la búsqueda y 

desarrollo de una plataforma digital integral dirigida a la atención del adulto mayor. 

Esta iniciativa busca mejorar la comunicación, seguimiento y asistencia remota a los 

beneficiarios, permitiendo acceder a servicios como orientación médica, actividades 

recreativas virtuales, asesoría legal, acompañamiento psicológico y seguimiento 

nutricional desde cualquier lugar. 

Se realizaron avances en la reestructuración de la página web institucional, 

incorporando herramientas de fácil acceso y diseño amigable para el adulto mayor, así 

como la sistematización de datos de atención y participación en los programas sociales. 
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